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Introducao a tematica

 Aumento da participacao feminina no mercado de trabalho no
periodo pos-guerra (Souza, 2009)
* Afetou o mercado de trabalho e a estrutura familiar

* A reestrutura do mercado pode incorporar: horario mais flexivel,
novas relacoes de trabalho e mudanca da demanda por mao de obra
(Daly and Rake, 2003)

* A reestrutura familiar esta relacionada a reducao da fecundidade,
aumento das taxas de divorcio e alteracao do status quo dado pelo
male breadwinner model.

* Ou seja, a participacao feminina no mercado de trabalho esta associada ao
desenvolvimento da transicao demografica
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Introducao a tematica

* No Brasil, aumento da participacao feminina na década de 1970 (Costa,
1990; Rios-Neto and Wajnman, 1994; Souza, 2009; Wajnman, Queiroz, and
Liberato, 1998)

* Além disso, o aumento da participacao feminina no Mercado de trabalho
aconteceu de forma nao tao seletiva (Rios-Neto and Batista, 1998; Souza,
2009).

* Grupos etarios; Cor/raca; Status marital; Nivel socioecondmico; Regido de residéncia

* Porém, apesar do aumento da participacao feminina e da reducao do
diferencial de salarios entre homens e mulheres (Haussmann e Golgher,
2017), ainda observamos grandes diferenciais por sexo e instabilidade
economica no pais.
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Interesse de pesquisa

* Entender a relacao entre o salario dos trabalhadores e trabalhadoras e a
Transicao Demografica; e também com a Transicao Educacional no Brasil

e Dados: Censos demograficos de 1991 e 2000

* Nivel de analise: dados agregados por microrregiao, sexo, idade, escolaridade
e ano dos censos =2 Ou seja, grupos de sexo-idade-escolaridade nas
microrregioes.

* Variavel dependente: rendimentos por hora
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Interesse de pesquisa

* Modelos estimados por MQO com efeitos fixos de area (microrregioes) e
tempo (anos)

* Os grupos de idade: 15-24; 25-34; 35-49; 50-64
* Os grupos de escolaridade: 0-4; 5-8; 9+

* Anos: 1991 e 2000
e Em andamento: 2010

* 502 microrregioes
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Interesse de pesquisa

* 502 microrregioes, chamadas aqui de kreise (Potter et al, 2002, 2010,
atualizadas pelos autores)

* 24 grupos de sexo-idade-escolaridade

* 2 Ccensos

* Mantivemos células que tinham pelo menos 25 individuos
* Com isso, temos 20.865 células =2 unidade de analise

* Hipotese: associacao positiva da idade dentro dos grupos de sexo-idade-
escolaridade = relacionado ao aumento da escolaridade em cada grupo
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Interesse de pesquisa

* Inclusao de variaveis para controlar pelo efeito da mudanca da estrutura
etaria dentro dos grupos.

* Hipotese: o tamanho da coorte é negativamente associado aos rendimentos.
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Interesse de pesquisa

* Limitacao: apesar da relacao entre a participacao feminina no mercado de
trabalho e os trabalhos com menores cargas horarias semanais (part-time
Jobs), mulheres, principalmente as mais escolarizadas, estao cada vez mais
ocupando posicoes de carga horaria integral (full-time Jobs).

e Passos futuros: inclusao de 2010 nas estimativas

* Para controlar entao, pelo rendimento no trabalho principal, essa
apresentacao somente contempla resultados de 1991 e 2000, visto que nao
ha essa informacao para periodos anteriores.



Tabela 1: Média da
renda do trabalho
principal de
homens e

mulheres por
grupos de idade-

escolaridade,
Brasil, 1991 e 2000

1

Age-education
group

1991

Females

2000

Males

Females

15-24 years;

0-4 years of

schooling

15-24 years,;

5-8 years of

schooling

15-24 years,;

9+ years of schooling |

196.05

261.94

428.00

123.47

1563.93

265.46

213.23

250.15

361.56

146.87

163.19

260.98

25-34 years;

0-4 years of

schooling

25-34 years;

5-8 years of

schooling

25-34 years,

9+ years of schooling |

289.52

472.21

894.31

162.82

227.73

482.70

303.49

459.94

834.13

180.29

256.07

511.05

35-49 years;
0-4 years of
schooling

35-49 years,;
5-8 years of
schooling

35-49 years

381.59

755.74

188.68

335.18

; LN
_9+ years of schooling | 1,557.74

T

394.58

668.49

208.30

317.34

1,482.51

761.92

S50-64 years;

0-4 years of

schooling

50-64 years,

5-8 years of

schooling

50-64 years;

9+ years of schooling |

380.52

918.25

1,826.73

Grand mean

69456  331.22

202.94

413.44

751.04

436.81

913.82

2,080.80

234.93

409.95

912.38

699.24

363.49

As pessoas mais velhas
sao as que tem maiores
médias de rendimento
mensal. Independente do
grupo de escolaridade.



Tabela 1: Média da
renda do trabalho
principal de
homens e

mulheres por
grupos de idade-

escolaridade,
Brasil, 1991 e 2000

Age-education

group Males

’ 1991

Females

2000

Males

Females

15-24 years;

0-4 years of

schooling

15-24 years,;

5-8 years of

schooling

15-24 years,;

9+ years of schooling |

196.05

261.94

428.00

123.47

1563.93

265.46

213.23

250.15

146.87

163.19

361.56

260.98

25-34 years;

0-4 years of

schooling

25-34 years;

5-8 years of

schooling

25-34 years,

9+ years of schooling |

289.52

472.21

894.31

162.82

227.73

482.70

303.49

459.94

834.13

180.29

256.07

511.05

Grand mean

35-49 years;
0-4 years of
schooling
35-49 years,;
5-8 years of
schooling

381.59

755.74

188.68

335.18

35-49 years, =
_9+ years of schooling | 1,557.74

-2

394.58

668.49

208.30

317.34

1,482.51

761.92

S50-64 years;

0-4 years of

schooling

50-64 years,

5-8 years of

schooling

50-64 years;

9+ years of schooling |

380.52

918.25

1,826.73

69456  331.22

202.94

413.44

751.04

436.81

234.93

913.82

2,080.80

409.95

912.38

699.24

363.49

As pessoas mais velhas
sao as que tem maiores
médias de rendimento
mensal. Independente do
grupo de escolaridade.

O salario médio dos mais
velhos no primeiro grupo
de escolaridade é maior
do que o dos mais jovens
no ultimo grupo de
escolaridade
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maior entre os mais
velhos e nos grupos de
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Year
ref. Coefficients
1991
o Variables (standard errors)
2000 0£8070337) Female age-education indicators
. ik
15-24 years; 0—4 years of schooling qu[1}3[‘}‘22ﬂﬂ}
Male age-education indicators . 1524 vears: 58 vears of schoolin 0_551 1+
15-24 years; 0—4 years of schooling ret. Y ’ y 9 (0.0328)
. . 1.0669**
15-24 years; 5-8 years of schooling @060339192) 15-24 years; 9+ years of schooling (0.0223)
949+ _ . 0.5107"
15-24 years; 9+ years of schooling 0&?{?2943) 25-34 years; 04 years of schooling (0.0265)
4667 . 1.1391**
25-34 years; 0—4 years of schooling 0&54062672) 25-34 years; 5-8 years of schooling (0.0255)
061+ , 1.6905*
25-34 years; 5-8 years of schooling 0&30062196) 25-34 years; 9+ years of schooling (0.0230)
FEkF HEE
25-34 years; 9+ years of schooling 1&51002452) 35-49 years; 04 years of schooling D‘Egzt;jsgg}
. 0.4764"* 908***
3549 years; 04 years of schooling (0.0412) 35-49 years; 5-8 years of schooling 1{39&]281 o
: 0.9033*** o
35-49 years; 5-8 years of schooling (0.0233) 35-49 years: 9+ years of schooling 2{?}505201 o
, , 1.5340** YT
35-49 years; 9+ years of schooling (0.0217) 50-64 years; 0—4 years of schooling Dits}ﬁtffua}
. : 0.5316*** R4+
50-64 years; 0—4 years of schooling (0.0419) 50-64 years; 5-8 years of schooling 1'53[}[1]3246”
: 1.1204*** :
50-64 ; 58 f school ) ik
years years of senooiing (0.0372) 50-64 years; 9+ years of schooling 2'3?52935
50-64 years; 9+ years of schooling 1&8509‘20;;; 0 !

Tabela 2a: Estimativas de efeitos fixos para o logaritmo do rendimento por hora no
trabalho principal de homens e mulheres, Brasil, 1991 e 2000




Distribution of males by age-education

Distribution of females by age-education

groups

15-24 years; 04 years of schooling _2{3525[}3;;;
15-24 years; 5-8 years of schooling {g}gﬁg;
15-24 years; 9+ years of schooling _3{333?96%
25-34 years; 0—4 years of schooling _1{?}2:;5;;
25-34 years; 5-8 years of schooling _3{303?554}
25-34 years; 9+ years of schooling 105;32;;
35-49 years; 0—4 years of schooling _1{552432‘;;
35-49 years; 5-8 years of schooling _6{[8}5%5115;;
35-49 years; 9+ years of schooling Sigtfgg;;
50-64 years; 0—4 years of schooling _:[}5;;;;;
5064 years; 5-8 years of schooling B ?3251;;;;;
50-64 years; 9+ years of schooling 12{1592?;;;

groups
15-24 years; 04 years of schooling {9?51529295}
15-24 years; 5-8 years of schooling _4i?}25§£1;;
15-24 years; 9+ years of schooling —ﬁ{gﬁfgg?}
25-34 years; 0—4 years of schooling &}?553[‘:%5}
25-34 years; 5-8 years of schooling —5{;7"54;5: 3}
25-34 years; 9+ years of schooling _Eig?g;;
35-49 years; 0—4 years of schooling {0?41023?31;.
35-49 years; 5-8 years of schooling -1 1&3}?;1‘32*;;
35-49 years; 9+ years of schooling _3{2?5624;;
50-64 years; 0—4 years of schooling {_II}[.I;:B?S%E;
50-64 years; 5-8 years of schooling —143'54:‘:5;*1;;
50-64 years; 9+ years of schooling {1"2_‘;?23255}

Tabela 2b: Estimativas de efeitos fixos para o logaritmo do rendimento por hora no
trabalho principal de homens e mulheres, Brasil, 1991 e 2000
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Consideracoes

* H3 um aumento da média dos rendimentos com a evolucao da idade e da
escolaridade.

* A distribuicao dos homens nos grupos de idade-escolaridade tem efeito
negativo nos rendimentos

* Principalmente nos grupos 0-4 e 5-8 anos de escolaridade e 25-34, 35-49 e 50-64
anos de idade

* As proporcoes das mulheres nos grupos de idade-escolaridade também
apresentaram efeito negativo nos rendimentos.

* Em especial, nos grupos de 5-8 e 9+ anos de estudo
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Consideracoes

* Os resultados sugerem que para os homens, o efeito negativo é maior
nos dois menores grupos de escolaridade (menos de 8 anos de estudo)

* Entre as mulheres, os resultados negativos sao mais pronunciados nos
grupos 5-8 e 9+

 Mas, nesses anos, ainda ha muitas mulheres fora do mercado de trabalho
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Passos Futuros

* As nossas pesquisas pretendem incluir a correlacao existente entre a
estrutura etaria feminina e a masculina

* |sso porque a parturicao, o nivel educacional e socioecondmico também
influenciam a decisao de participar ou nao do mercado de trabalho.

* Inclusao de variaveis instrumentais, que fara com que a distribuicao das
mulheres no mercado de trabalho nao sofra efeito dos fatores
supracitados.
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Passos Futuros

* Possiveis instrumentos:

1. Para as mulheres que saem de 0 para 1 filho
* Em discussao. Sugestoes?

2. Para as mulheres que saem de 1 para 2 filhos

* Informacdes sobre gémeos = fecundidade exdégena da mulher que esperava ter
um filho e tem, efetivamente, dois.

3. Para as mulheres que saem de 2 para 3 filhos
* Sexo dos filhos que ela ja tem



& Ecedeplar

FFFFFFF

Muito Obrigada!l
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